—
'
¥

o g g W

I-\VR‘B‘F*‘IFS‘IF If\lf'l-\‘R'RfﬁI"I-\“ I I'(‘)'NTJ R

Maks 2019




NYA SAMARBETSPARTNERS

Det blir mer och mer kdnt pa arbetsmarknaden att e Opus Bilprovning AB

det gar att samarbeta med Forsvarsmakten om per- e PerformlQ AB

sonal. Antalet samarbetspartners okar standigt och e Randstad AB

bara under forsta kvartalet i ar har 10 nya arbetsgiva- ¢ StudentConsulting AB

re tecknat en avsiktsforklaring med Forsvarsmakten e Tempest Security Sverige AB

och flera arbetsgivare star redo. e Bemannia AB

e E Work Group AB Vi héalsar vara nya samarbetspartners valkomna och
e [T Advisor Sweden AB ser fram emot fruktbara samarbeten tillsammans!

* Sogeti Sverige AB Jonas Wannberg
e Peter Johnsson IT-Konsult AB Arbetsgivarrelationer

ARBETSGIVARTRAFF | SKARABORG

Den 27 februari anordnade Skaraborgs regemente (P 4) tillsammans med Trangregementet (TrangR) och
Arbetsformedlingen en traff med arbetsgivare som skrivit avsiktsforklaring med Férsvarsmakten.

Under férmiddagen genomférde ma-
joriteten av de inbjudna studiebesok i
Skovde garnison dar grundutbildning,
Forsvarsmaktens personalférsorjning
och arbetsgivarrelationer var i fokus.
Formiddagen avslutades med rund-
vandring i garnisonen och gemensam
lunch.

— Syftet med att vi ordnar det har ar
for att vi vill starka relationen mel-
lan arbetsgivare och Forsvarsmakten.
Samtidigt som arbetsgivarna kan hitta
kvalificerad personal sa kan vi fa solda-
ter som vill ha ett fortsatt tidvis enga-

gemang. Dagen blev valdigt lyckad och
manga uppskattade studiebestket under formiddagen, berattar Edvin Olsson, regional rekryteringskoordina-

tor pa P 4.

Under eftermiddagen fortsatte arbetsgivartraffen dar 13 arbetsgivare deltog. Traffen genomfordes som en
del i en Sommarjobbsmassa i Skovde. Cirka 400 rekryter fran Skaraborgs regemente och Trangregementet
fick mojlighet att tréffa arbetsgivarna.

— | framtiden hoppas jag att det kan bli fler typer av samarbeten och att fler delar av den militdra grund-
utbildningen aven blir tillampningsbar hos civila arbetsgivare. Ett exempel ar att de som genomgatt en
skyddsvaktsutbildning under sin grundutbildning med varnplikt kan arbeta som skyddsvakt hos ett bevak-
ningsféretag, sager Edvin.

Military Work var en av arbetsgivarna som deltog och de ser flera positiva faktorer med samarbetet.
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—Vianstaller enbart personal som har en anknytning till Férsvarsmakten, till exempel tidvistjanstgérande sol-
dater, hemvarnssoldater eller reservofficerare. De personerna kompetensutvecklar vi bade civilt och militart.
Om man anstaller en person med bakgrund eller engagemang i férsvaret far man en person som kommer i
ratt tid, med ratt utrustning, som har koll pa sina saker och som kan samarbeta, berattar Johan Lukic, rekryte-
rare pa Military Work som soker allt ifran lagerarbetare, fibertekniker, projektledare, mellanchefer och nagra

VD.

Oscar Nilsson
Joakim Elovsson
Skaraborgs regemente

a

\

FORSVARSKONFERENS | SKOVDE

Den 8-9 april 2019 ar det dags for den arliga Forsvarskonferensen i Skovde. Sarskilt fokus denna
gang ligger pa naringslivets roll i totalforsvaret och sjukvard i kris och krig. En annan stor del kom-
mer att vara personalforsorjningen av det civila forsvaret.

Anmal dig till konferensen pa forsvarsmaktsrad.se. Dar hittar du ocksa programmet.

A

Joakim Elovsson
Skaraborgs regementej

REGIONALT SAMVERKANSFORUM | NORRBOTTEN

- Nasta generations toppolitiker besdkte Norrbotten -

En besoksresa till Norrbotten fér representanter for de politiska ungdomsférbunden anordnad av Regio-
nalt samverkansforum i Norrbotten — RSF i samarbete med Folk och Forsvar.

Syftet med resan var att visa hur totalférsvaret och

det militdra forsvaret i norr ar organiserat, hur det

fungerar och vilka uppgifter som Foérsvarsmakten i

norr specifikt sysslar med samt

e hur utvecklingen i Arktis paverkar Sverige

e nordiska samarbetet, framst med Finland

e vinterférmagan i Forsvarsmakten

e framgangsfaktorer som gor att Sverige vill gora
en "flaggévning" av flygévningen ACE (Artic Chal-
lenge Exercice)

e besok pa FMV:s provplats pa Vidselbasen

e forbandsbesok hos armén i Boden och flygvapnet
i Lulead

e tadel av formagor, utrustning och utmaningar

e besok pa Jokkmokkbasen, Jokkmokks vinter-
marknad och Volvos testanlaggning pa flygbasen

e allman kunskap om Norrbotten.

Resan startade i Lulea pa Norrbottens flygflottilj, dar
flottiljchefen overste Claes lzos informerade om hur
en flygflottilj ar uppbyggd, hur den personalforsorjs
samt uppgifter i fred, kris och krig. Han beskrev F 21
breda verksamhet som berdr cirka 1 000 individer
"innanfor staketet". Den dagliga driften av flygplat-
sen, utbildning av varnpliktiga, helikopterverksamhet,
stridsledning och luftbevakning, stridsflygverksam-
het samt flygplansunderhall ar nagra av de viktigaste
bitarna. Den stora 6vningsverksamheten har utveck-
lats och utmynnar nu i att F 21 harbargerar en av Eu-
ropas storsta flygévningar som dessutom ar pa vag
att fa "flaggstatus" med allt vad det innebar.

Efter den inledande informationen fick besokarna en
genomgang pa JAS 39 Gripen.

Nr 1, mars 2019



Lunch och darefter en bussresa till Boden. Val fram-
me dar gick besdkarna in i Archerhallen. Brigadche-
fen, overste Mats Ludvig informerade om forsvaret i
norr som helhet, hur Arktis paverkar oss och om hur
arméforbanden i norr ar organiserade. Besdkarna
visade stort intresse for personalférsorjningen och
varnpliktsutbildningen och de langa diskussionerna
rubbade tidsprogrammet en aning. Darefter fick del-
tagarna "klamma och kdnna" pa bade stridsvagn och
Archer.

Foto: Ulf Lindgren

In i bussen och ivag till Vidselbasen dar vi fick lyssna
till hur Jagarbataljonen i Arvidsjaur bedriver sin verk-
samhet, rekryterar fran hela landet och tranar olika
landers forband i att bemastra sn6, morker och kyla.
Senaste veckan hade man 6vat i fjdllterrang med del-
tagande fran tva andra nationer, forutom Sverige.
Det hade varit myggfritt, under minus 30 grader, ner

Arvidsjaur och Alvsbyns kommuner redogjorde for
samarbetet mellan forsvaret och samhallet. Daref-
ter informerades deltagarna om verksamheten pa
Vidselbasen. Vi fick besoka ledningscentralen som ar
knutpunkten for den provverksamhet som bedrivs.
Buss till Hotell Storforsen, kvallsdiskussioner och
laddning for morgondagen.

Dagen efter akte vi mot polcirkeln och sedan vidare
till Jokkmokk. Dar gjorde vi ett besok pa 414:e upp-
lagan av Vintermarknaden, varldens aldsta.
Vi tréffade sedan Jokkmokks kommunalrad
Roberth Bernhardsson som informerade om
kommunen samt delade ut ett polcirkelcerti-
fikat till deltagarna. Sveriges Arktisambassa-
dor Bjorn Lyrvall genomférde en intressant
information och diskussion om Arktis som ar
bade "hett och kallt".

Resan fortsatte cirka 3 mil sdderut, till Jokk-
mokksbasen, en av Sveriges tva évningsbaser.
Efter en rundtur gick besdkarna ombord pa en
helikopter 14 for vidare fard till F 21 och infor-
mation om helikopterverksamheten och en
avslutande diskussion. Nojda, glada och med
mycket kunskap om forsvaret i norr lamnade
gasterna sedan for aterfard mot Stockholm.

En sammanstéallning av deltagarnas utvardering som
genomfordes av Folk och Forsvar gav resan som
helhet 4,6 av 5. En bra framtidsinvestering.

Ulf Lindgren
Regionalt Samverkansforum i Norrbotten

-~ randstad

Thomas Nygren, som ar konsultchef pa Randstad och dven aktiv i hemvéarnet, har en god inblick i hur det ar
att arbeta som konsult. Det finns manga fordelar med att kombinera konsultuppdrag med en anstéllning hos
Forsvarsmakten. En aspekt han vill betona ar méjligheten till flexibilitet.

— Som ambulerande konsult, vilket innebar att du ar anstélld hos Randstad fér uppdrag hos kundféretag
inom ett dverenskommet tjanstgéringsomrade, har du en spannande roll. En stor fordel ar flexibiliteten och
chansen att prova olika jobb under samma anstallningsform utan att hoppa mellan olika anstallningar. Du far
chans att upptacka olika delar av arbetsmarknaden.

Randstad erbjuder en flexibel och trygg arbetsplats som gar att kombinera med arbetet inom forsvaret.
Thomas tycker att Forsvarsmaktens anstéllda ar perfekta kandidater for manga av foretagets tjanster.
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— Det du far lara dig ar bra att ha med sig i rollen som
ambulerande konsult. Liksom Randstad ar Forsvars-
makten en arbetsgivare med manga vagar att vilja
pa. Det ar stort fokus pa personlig utveckling, vilket
ar vardefullt dven i rollen som konsult.

Thomas ar glad och stolt 6ver bade sin anstallning pa
Randstad och ett engagemang i Forsvarsmakten.

— Randstad har, precis som forsvaret, en god var-
degrund. Nar man talar om allas lika varde ligger
Randstad verkligen i framkant. Man tar tillvara pa
konsulter och kandidater och man stravar efter att
behandla alla lika. Det ar viktigt att konsulterna har en
trygg arbetsmiljo, god kontakt med sina chefer samt
marknadsmassiga och avtalsenliga l6ner. Randstad
har kollektivavtal och alla vara anstallda kan lita pa
att vi ar en engagerad och narvarande arbetsgivare.

Aven Férsvarsmakten arbetar aktivt med mangfald
och jamstalldhet, nagot som Thomas verkligen upp-
skattar.

— Min erfarenhet ar att Forsvarsmakten verkligen
strdvar efter att ha en mangfald. Det genomsyrar hela
organisationen. Forsvarsmakten gar till exempelvis i
Prideparaden och det gor mig stolt att vi slapper
machoattityder och bjuder in alla.

Randstad ar varldens ledande HR-serviceforetag
och har flera tusen jobb hos hundratals olika foretag
och myndigheter. De gor rekryteringar for anstall-
ning direkt hos sina kunder eller for anstallning hos
Randstad som konsult. Randstad erbjuder jobb inom
manga olika branscher och 6ver hela Sverige, och
oavsett om du séker extrajobb eller fast anstallning
finns goda madjligheter att hitta ratt karriarvagar for
just dig. De anstéallningsmojligheter som Randstad
erbjuder skapar goda mojligheter for deltidstjanst-
gorande i Forsvarsmakten som behdver en annan
huvudarbetsgivare.
Sanne Jakobsen
Randstad

ARBETSGIVARE BERATTAR
SRS

SRS (Scandinavian Risk Solutions) tecknade 2016 en avsiktsférklaring med Forsvarsmakten for att verka
for en gemensam kompetensférsorjning och har sedan dess aktivt arbetat for att fordjupa samarbetet och
uppna en vinna-vinna-vinna-situation for alla inblandade parter.

Vilka ér SRS?

SRS @r en skandinavisk helhetsleverantor och partner
inom sakerhet och riskhantering. Vi erbjuder kom-
plett sakerhetsriskhantering till foretag, myndigheter
och privatpersoner. Bade nationellt och internatio-
nellt, saval i freds som konfliktomraden, och har sa
gjort sedan starten 2004. Bolaget startades av office-
rare fran Sarskilda Skyddsgruppen (SSG).

Varfér samarbete med Férsvarsmakten?
SRS skyddar svenska intressen bade nationellt och
internationellt. Vi ar sidkerhetsleverantor till bland
annat Svenskt Naringsliv (och dess 50 medlemsor-
ganisationer), Business Sweden (svenska foretag vid
etablering utomlands) och Utrikesdepartementets
personal i konfliktomraden. Var personalstyrka ar en
dynamisk blandning av internationellt erfarna spe-
cialister, civila sakerhetsexperter och analytiker dar
majoriteten har en bakgrund ifran Férsvarsmakten.

Var personalstyrka ar var storsta tillgang och i fram-
tiden behover vi bli fler for att kunna fortsatta vart
arbete med att aktivt skydda gemensamma svenska
intressen.
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Er syn pd kompetensforsérjning?

Var syn pa kompetensforsérjning kan delas upp i tva
delar:

Langsiktigt behover vi sdkerstalla att ett storre antal
[ampliga och kvalificerade talanger soker sig till den
privata sdakerhetsbranschen efter avslutad forsvars-
maktskarriar. SRS traffar regelbundet rekryter och
soldater pa de olika arbetsgivartraffarna runt om i
landet och berattar om de karriarval de kan gora ef-
ter fullgjord anstallning och vilka utbildningar de be-
hover for att 6ka chanserna till en framgangsrik civil
karridar inom sakerhet.

Kortsiktigt behover vi sakerhetsoperatorer (Close
Protection Operatives) till vara utldandska uppdrag i
konfliktzoner, dar vi forst och framst skyddar svens-
ka ambassader och dess personal. Lampliga talanger
har ofta tjanstgjort inom Foérsvarsmakten i minst fem
ar och samlat pa sig erfarenhet fran utlandsmissioner
samt utbildat sig for att fa en internationellt gangbar
licens. Flertalet ar idag tjanstlediga ifran Forsvars-
makten for att jobba hos oss under ett ar innan de
gar tillbaka till sina forband. Med hansyn till den typ
av arbete som SRS utfor tillater vi inte anstéllningar
hos oss som bisyssla, men val vid tjanstledighet.

Har ni upplevt ndgra utmaningar med
avsiktsférklaringen?
Vi har blivit varmt valkomnade av HR och férbands-
ledningar och motts av en 6ppenhet gadllande for-
djupande diskussioner rorande samarbetet och en
gemensam syn pa kompetensforsorjning. Var utma-

ning har nog inte varit att fa alla involverade att se
och forsta nyttan med samarbetet, men det har kan-
ske tagit langre tid att uppna den effekt vi efterstravar
an vad vi initialt trodde. For oss har det varit viktigt
att efterstrava en aktiv dialog och en langsiktig per-
sonalutveckling pa Férsvarsmaktens villkor, inte rycka
soldater i karridren. Var gemensamma ambition ar
att hitta modeller for tjanstgoring och fortbildning
som gynnar bade Forsvarsmakten, samhallet i stort,
soldaterna och SRS.

Vad énskar SRS att samarbetet ger?

o Att GSS fullgor eller forlanger sin aktiva tjanst-
goringsperiod.

e Att svenska myndigheter, som till exempel Utri-
kesdepartementet och ambassader, kan nyttja
kvalificerad och certifierad forsvarsmaktsperso-
nal.

e Att SRS och andra aktorer inom sakerhets-
branschen far tillgang till kvalificerad arbetskraft
och kan erbjuda intressanta arbeten efter aktiv
tjanstgoring inom Forsvarsmakten.

e Att Forsvarsmakten far fortsatt tillgang till deltids-
tjdnstgorande personal med hemvist i sakerhets-
branschen.

e Och framforallt, att vara GSS far en majlighet till
en intressant fortsatt karriar baserad pa de kun-
skaper och erfarenheter de utvecklat under sin
aktiva tid i Forsvarsmakten.

Ellinor Andreasson
SRS

OO
MILITARY WORK

Kompetensforsorjningsforetaget Military Work, partnerforetag till Forsvarsmakten, genomfor 16pande
medarbetarundersékningar. Utfallet av undersékningarna for 2018 visar att foretaget ligger val positio-
nerad for att fortsatt tillféra nytta till individ, Férsvarsmakten och naringslivet. Alla medarbetare har en
bakgrund fran Forsvarsmakten. Foretaget fokuserar pa Forsvarsmaktens deltidstjanstgorande personal,
oavsett tjanstgoringsform, men forser ocksa heltidsanstdllda med extraarbete nér tjdnsten sa tillater.

| Military Works medarbetarundersékning fran 2018 konstaterades det att 75 % anger att Military Work un-
derlattar mojligheten ftill tjanstgoring parallellt med Forsvarsmakten. 90 % av medarbetarna anser att deras
bakgrund fran Forsvarsmakten ar mycket vardefull och skapar ett civilt mervarde. 78 % anser att foretaget
stottar och uppmuntrar den enskilde i en fortsatt militar karriar. Ett exempel pa lyckad samverkan ar Emanuel
Nilsson. Han gjorde varnplikten som insatssoldat vid Marinbasen i Karlskrona. Fortsatt tjanstgoring skedde
vid Amfibieregementet innan det blev studier vid Nackademin till jarnvagsingenjor. Under den inledande
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tiden i Forsvarsmakten och under studietiden borja-
de Emanuel arbeta extra for Military Work inom den
sa kallade Quick Reaction Force. Uppdragen innebar
bland annat sakerhetsarbete vid olika arenaevene-
mang. Nasta vagval, att ga tillbaka till heltid i For-
svarsmakten och Livgardesgruppen. Nar kdnde han
att det var dags?

— Jag brinner for ledarskap, utveckla verksamheter
och i synnerhet manniskor. Jag har alltid trivts i uni-
form, vad den star for och det liv det innebar. Nu far
jag anvanda mina samlade kunskaper, erfarenheter
och samtidigt fortsatt utveckla mig, sager Emanuel
Nilsson.

Pa Military Work ar man positiv till Nilssons val.

— FOr oss ar det sjalvklart att vara medarbetare ska
kunna vaxla tjanster mellan den militdra och civila
varlden. Vi uppmuntrar engagemang inom Forsvars-

makten, som reservofficer, deltidssoldat, i hemvar-
net, andra tjanster eller som i Emanuels fall att ga
tillbaka till ett heltidsengagemang, sdager Michael
Yngvesson, vd for Military Work Sverige.

Mikael Karlsson, grundare och VD for Military Work
Group, avslutar:

— Naér vi etablerade Military Work visste vi att vara
medarbetare skulle vara attraktiva pa den civila
marknaden. Sedan vet vi att det gar att kombinera
militar och civil karriar, under hela tiden eller i olika
skeden i livet. Vi ser fram emot att utvecklas vidare
for att fortsatt kunna bidra positivt till Forsvarsmak-
tens personalforsorjning och individens langsiktiga
utveckling.
Marten Granberg
Military Work

FORSVARSMAKTENS DELTIDSENGAGERADE

- En artikelserie -

Vi fortsatter att presentera Forsvarsmaktens medarbetare som har ett deltidsengagemang hos oss och som
arbetar hos ndgon av vara samarbetspartners. | detta nummer traffar du Sami Ostman som jobbar p3 Infra

Group Nordic och i Forsvarsmakten.

Sami - Projektledare och reservofficer

Sami lémnade in namnbrickan efter 17 dr i Férsvarsmakten, innehdllan-
des bland annat en utlandsmission i Afghanistan. Men engagemanget i
Férsvarsmakten tog inte slut — nu ér han reservofficer, samtidigt som hans
civila arbetsgivare fdr ovdrderlig nytta av hans tekniska specialkompetens.

37-arige Sami Ostman har bytt uniformen fran Luftstridsskolan mot en
pikétréja med texten Defcon solutions, ett dotterbolag inom teknikkon-
cernen Infra Group Nordic som utgoér affirsomradet Forsvar och Sakerhet.
I sin nya roll ar han projektledare i stallet for stallféretradande plutonchef.

— Forut var jag anvandare av utrustningen. Nu ar jag med och utveck-
lar. Jag hamnar egentligen ett steg tidigare i ledet. Forr hade jag ett Tre
Kronor-emblem som jag stod till svars for. Nu ar det har min uniform,

sager han och pekar pa tréjan.

Samtidigt som Sami bytte huvudsaklig arbetsgivare bestamde han sig for

att han ville ha en fot kvar i Férsvarsmakten och tog darfor anstallning som reservofficer pa radar- och radio-
kompaniet pa 161:a stridslednings och luftbevakningsbataljonen i Uppsala.
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— FOor mig har det aldrig handlat om att soka mig fran
Forsvarsmakten. Jag hade bara inte tiden och enga-
gemanget som kravdes for en heltidsanstallning dar.
Att vara kvar som reservofficer och samtidigt ha ett
civilt jobb har varit en optimal [6sning for mig, sager
Sami.

Att det gar att kombinera de olika rollerna ar enkelt
nar hans arbetsgivare samarbetar med Forsvarsmak-
ten om personal.

— Det finns en viktig win-win-situation for var del.
Genom att mojliggora ett deltidsengagemang i For-
svarsmakten kan myndigheten fa fortsatt effekt
och nytta av de kompetensinvesteringar man gjort i
personer som Sami, sager Infra Group Nordics grund-
are Andreas Wiman. Han fortsatter:

— FOr var del innebar det att en person som tjanst-
gjort som exempelvis teletekniker inom lednings- och
sambandssystem kan jobba hos oss som systemspe-
cialist, montor, elektriker eller teknisk projektledare

och ge oss ovarderlig information om hur vara pro-
dukter kan komma till nytta i verksamheten.

Det har kunnandet underhalls ocksa genom att delta
i olika 6vningar med Forsvarsmakten.

— Vara anstdllda med engagemang inom Forsvars-
makten ar dessutom riktigt taggade och hungriga
infor sina tjanstgoringstillfallen. For att inte tala om
den stolthet de visar nar de kommer tillbaka efter en
ovning med sitt forband eller exempelvis en skarp
insats med hemvarnet, avslutar Andreas Wiman.

For Samis egen del ar maojligheten att bibehalla kon-
takten med vanner sedan 17 ar tillbaka viktig, sam-
tidigt som han far majlighet att 6va i landets bésta
skola for ledarskap, enligt honom sjalv.

— Det finns ingen teoretisk utbildning som kommer
i narheten. Forsvarsmakten ska vara bast pa det de
gor, och det blir du bara genom att 6va, sager Sami.

Markus Thunberg
Make Your Mark

VARA FOKUSOMRADEN 2019

Meritvardet av tjanstgoring i Forsvarsmakten ska vara kdnt av individen och efterfragat av
arbetsmarknaden.

Yrkeskompetens fran militar utbildning ar formellt accepterad inom omradena transport,
sjukvard och kock.

Etablerade partnerskap forvaltas och utvecklas dar varje bransch vi har ett etablerat sam-
arbete med, har minst ett konkret gemensamt erbjudande till malgruppen.

Arbetsgivartraffar utvecklas och genomférs enligt verksamhetsuppdrag med partners dar
de regionala forsvarsmaktsraden har en viktig roll fér samverkan med néringsliv, kommuner,
skolor och universitet.

Partnerportalen soldatkarriar.se fortsatter utvecklas med mal att vara efterfragad av arbets-
marknaden och kdnd av deltidsengagerad militar personal.

Marknadsfora och etablera kinnedom och kunskap om deltidstjanstgérande personal hos
andra arbetsgivare och hos rekryteringsmalgruppen.

Vi ser fram emot fortsatt arbete med vara férband och samarbetspartners for att utveckla mojlig-
heterna till deltidsengagemang och darigenom bidra till tillvaxt och 6kad operativ effekt.

Goran Oscarsson
Chef Arbetsgivarrelationer
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Produktionsledningen, Hogkvarteret

arbetsgivarrelationer@mil.se, forsvarsmakten.se/arbetsgivare



